2® ALTERACAO ESTATUTARIA DA ATRACE - ASSOCIACAO DOS
ADVOGADOS TRABALHISTAS NO CEARA, sociedade civil sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N° 01.572.727/0001-110,
sediada na Avenida Duque de Caxias, N° 1150 — ForumAutran Nunes — Anexo, 2° Andar -
Centro — Fortaleza - Ceard, fundada em 09 de julho de 1976 e reorganizada e registrada em
19/04/1996 no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, Cartorio Morais Correia,
sob Microfilme N° 1569, de 09/10/1996, resolve alterar seu Estatuto Social, conforme
Ata da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 18 € 19/08/2026, com o teor ¢ forma
seguinte:

MINUTA DA 2* ALTERACAO ESTATUTARIA DAATRACE —
ASSOCIACAO DA ADVOCACIA TRABALHISTA DO CEARA

CAPITULO 1

DADENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 1° - A ASSOCIACAO DA ADVOCACIA TRABALHISTA DO CEARA, tendo
por abreviatura as inicias ATRACE, ¢ uma associacdo sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N° 01.572.727/0001-110,
fundada em 09 de julho de 1976 e reorganizada e registrada em 19/04/1996 no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, Cartério Morais Correia, sob Microfilme N° 1569, de
09/10/1996, sediada na Avenida Duque de Caxias, N° 1150 — Férum Autran Nunes —
Anexo, 2° Andar - Centro — Fortaleza, Ceara, com duragdo por prazo indeterminado, regida

por este estatuto e pela legislagao aplicavel.

Art. 2° - A Associagao tem finalidades de relevancia publica e social, dentre elas:

I.  Cooperar para o bom funcionamento da Justica do Trabalho, sugerindo medidas que
visem seu aprimoramento e também proporcionem melhores condi¢des para o

exercicio da profissao da advocacia trabalhista;

II. Colaborar com as demais entidades representativas da advocacia, em especial a

Ordem dosAdvogados do Brasil - OAB/CE, em todas as questdoes que digam respeito



I11.

IV.

VL

VIL

aos interesses dos profissionais da advocacia trabalhista;Promover e incentivar o
estudo do Direito do Trabalho e manter intercAmbio com as associagcdes congéneres
nacionais e estrangeiras, mediante a realizagdo de debates, conferéncias, reunioes,

cursos, encontros € congressos;

Criar e desenvolver atividades académicas, cientificas, culturais, sociais e

desportivas;

Desenvolver todos os esfor¢os para prestigiar a ética e a qualificagdo humanistica
e técnica da advocacia trabalhistas, prestando-lhes assisténcia quando assim
entender, seja por solicitagdo dos associados e acolhimento pelo(a) Presidente(a),

seja por deliberagdao autdbnoma da Diretoria;

Promocao de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria

juridica gratuita de interesse suplementar;

Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e

de outros valores universais;

Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos relativos ao

Direito do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Para atendimento de seus objetivos e finalidades a associagdo

podera celebrar parcerias, prestar servicos, receber doagdes, promover eventos € etc.

CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - O quadro social ¢ composto de 03(trés) categorias de associados:

L.

II.

Efetivos;

Honorarios:



I11. Académicos.

Art. 4° - Poderao ser admitidos:

L como associados efetivos: os advogados e advogadas regularmente inscritos na
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL-OAB, Seccional do Ceard, e que

exercam a advocacia trabalhista:

II. como associados honordrios: os ex-presidentes da ATRACE e os que merecerem
tal titulo por seus estudos e trabalhos, que contribuam para o desenvolvimento e
aperfeicoamento do Direito do Trabalho ou por terem prestado relevantes servigos a

causa publica, a classe da advocacia e, em particular, a Justica do Trabalho;

III. como associados académicos: os estagiarios do Curso de Direito regularmente

inscritos na ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL-OAB, Seccional do Ceara.

Art. 5° - Os Associados efetivos que subscreveram a ata de constituicio da ATRACE

seraoconsiderados socios fundadores.

Art. 6° - A admissao dos associados se fard da seguinte forma:

I. associado efetivo se fard mediante proposta assinada pelo advogado ou advogada,

pagamento da anuidade, copia da carteira da OAB e comprovante de endereco;

II. associado honorario se fard mediante proposta ao conselho pela Diretoria ou mediante
proposta subscrita, no minimo, por trés conselheiros, submetida a Diretoria ad referendum
do Conselho Deliberativo, a excecdo dos ex-presidentes, que adquirem essa condi¢do
automaticamente como encerramento de sua gestdo, desde que ndo tenham sido destituidos

por improbidade ou por descumprimento das disposi¢des estatutarias;

III. associado académico se fara mediante proposta assinada por estagidrio ou estagiaria

que esteja regularmente matriculado em Curso de Direito, ratificada por socio efetivo, e



pagamento de valor correspondente a metade da anuidade do sécio efetivo.

CAPITULO 111

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Sdo direitos do associado efetivo e do associado honorario:

I. votar e ser votado para qualquer cargo da ATRACE, nos termos deste Estatuto;

II. requerer a convocacao de assembléia geral extraordindria, justificando o pedido,

obedecido o disposto no art. 36;

II. participar de assembléias gerais ordindrias e extraordindrias, discutindo e votando

asmatérias objeto da convocacao;

IV. apresentar sugestdes a Diretoria e ao Conselho Deliberativo no interesse da categoria,

do aperfeigoamento das instituicdes e/ou do bom funcionamento da justica;

VI. apresentar, discutir e votar teses e trabalhos juridicos nas reunides convocadas para

tais fins;

VIL. utilizar-se dos servigos oferecidos pela ATRACE, mediante pagamento quando for

0Caso.

Art. 8° - Sdo direitos do associado académico:

I. participar de assembléias gerais ordinarias e extraordindrias, discutindo as matérias

objetoda convocagao;

II. apresentar sugestdes a Diretoria e ao Conselho Deliberativo no interesse da categoria,

do aperfeicoamento das instituicdes ou do bom funcionamento da justica;

III.  apresentar e discutir teses e trabalhos juridicos nas reunides convocadas para tal fim;

IV. utilizar-se dos servigos oferecidos pela Associagdo, ressaltando-se que alguns



servigos poderao ser usufruidos somente mediante pagamento, a critério da Diretoria.

Art. 9° - Somente o associado quite com a Tesouraria da ATRACE e com as demais

obrigagOesestatutarias podera gozar dos diretos previstos neste Estatuto.

Art. 10 - S3o deveres dos associados:

I. cumprir fielmente os dispositivos regulamentares e acatar as deliberagdes emanadas dos

orgaos competentes da ATRACE;

II. no caso dos associados efetivos e honorarios exercer dignamente a profissao
obedecendo as disposi¢des do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e aos

preceitos do Codigo de Etica Profissional;

III.  aceitar e exercer, salvo justo motivo comprovado, os cargos e fungdes para os quais

tiver sido eleito ou nomeado, a excegao do sécio académico, que ndo pode ser votado;

IV.  pagar pontualmente, nos termos e data previstos no(s) regulamento(s) da entidade, as

anuidades e demais contribui¢des eventualmente devidas.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 11 — O associado que faltar aos deveres que lhe sdo impostos neste Estatuto, ou que
praticar ato desabonador, poderd ser advertido ou ter suspensos seus direitos sociais pelo
prazo de um a trés meses, por decisdo do Conselho Deliberativo, ouvido, antes, em sessao

especial e secreta, o socio cujos atos tiverem de ser julgados.

Art. 12 — O associado punido poderd recorrer da decisdo para a Assembléia Geral

Extraordinaria, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua notificacao.

Art. 13 — No caso de reincidéncia em falta ou pratica de falta grave, podera o Conselho

propora Assembléia Geral a exclusdo do socio, assegurando-lhe amplo direito de defesa.



Art. 14 — Sera excluido da ATRACE, por ato da Presidéncia da associacao, o socio efetivo e/

ouhonorario que tiver cassada sua inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ATRACE

Art. 15 — A Estrutura Organizacional da ATRACE ¢ constituida por:

I - assembleia;

II - conselho deliberativo;

III - diretoria;

IV - conselho fiscal.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16 — A Assembleia Geral ¢ a reunido de associados quites € no gozo de seus direitos,
convocada e instalada na forma do Estatuto, a fim de deliberar sobre matéria de interesse

da ATRACE.

Art. 17 — As Assembleias Gerais serdo soberanas nas suas deliberagdes desde que nao

contrariem este Estatuto ou disposigdes legais aplicaveis.

Art. 18 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, sempre que julgar
necessario, ou ainda a requerimento de trés Diretores ou de um quinto (1/5) dos socios

efetivos, justificando a necessidade da convocacao.

Art. 19 — A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por edital afixado em todos os
pavimentos da Justica do Trabalho e nas dependéncias da ATRACE e/ou através de midias

digitais.



Art. 20 — Entre o dia da publicacdo do edital de convocagdo e o da realizagdo da

Assembleia sera obedecido o prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 21 — O edital e/ou a circular de convocacdo mencionarao o local, dia e hora
designados para a Assembleia Geral, e, ainda que sumariamente, a ordem do dia.

Art. 22 — Os associados nao poderdo se fazer representar por procurador, mesmo que este
seja socio.

Art. 23 — As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo presidente, de forma hibrida, com a
presenca, no minimo, de um quinto (1/5) dos associados efetivos, & hora anunciada ou,
passados trinta (30) minutos, com a presenca de qualquer numero de soécios efetivos. A

verificacdo de quérum sera feita pelos registros de presenca.

Art. 24 — A Assembleia Geral serd dirigida pelo Presidente, que escolherd um ou dois

secretarios, os quais, sendo preciso, servirdo também de escrutinadores.

Art. 25 — As Assembleias Gerais ndo poderdo discutir ou votar matérias estranhas as

mencionadas no edital e na circular de convocacgao.

Art. 26 — As deliberacdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
associados efetivos presentes, remota ou presencialmente, sendo, porém, necessaria a
maioria de dois tercos (2/3) dos associados quites € no gozo dos direitos estatutarios, nos

seguintes casos:

I. Reforma ou alteracao do Estatuto;
II. Alienagdo ou oneragdo do patrimoénio social;
III. Dissolucado e liquidagdo da sociedade;

IV. Destitui¢ao de Membros da Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo.

Art. 27 — A votagdo poderd ser simbdlica, nominal ou secreta, conforme proposta do

Presidente da Assembleia Geral, que podera ser acolhida ou alterada pela propria



Assembleia.

Art. 28 — As atas da Assembleia Geral serdo lavradas e assinadas pelo Secretario e pelo

Presidente.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 29 — O Conselho Deliberativo ¢ constituido de 08 (oito) membros efetivos e 07 (sete)
membros suplentes, dentre os associados efetivos no gozo de seus direitos, todos eleitos

para um mandato de 03 (trés) anos.

Art. 30 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I.  Manifestar-se sobre os assuntos de interesse da advocacia ou de relevancia juridica,

abstendo-se de qualquer pronunciamento de carater politico-partidario;

II.  Aplicar penalidades aos associados;

III. Discutir e decidir questdes propostas pela Diretoria, indicagdes e proposicdes de

Conselheiros, bem como sugestdes de associados;

IV. Aprovar o balanco anual, a prestagao de contas e o relatério de atividades;

V. Eleger substituto, entre seus componentes, nos casos de vaga, licenca ou

impedimento de qualquer membro da Diretoria;

VI. Decidir sobre criacdo de Comissdes e Representacdes Regionais da Associacao;

VII. Nomear comissdes ou grupos de trabalho com atribui¢des especificas;

VIII. Conceder titulo de associado honorario; e



VIII.Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 31 — O Conselho Deliberativo escolherd seu Coordenador no inicio de cada gestao,

naprimeira reunido, que serd convocada pela presidéncia da ATRACE.

Art. 32 — O Coordenador serd responsavel por coordenar os trabalhos do Conselho

Deliberativo e convocar as reunioes ordinarias.

Art. 33 — O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente uma vez por més, em dia da

semana a ser fixado na sua primeira reunido ordinaria.

§1°- O Conselho podera ser convocado extraordinariamente pelo Presidente, pela Diretoria

ou por 07 (sete) conselheiros, pelo menos.

§2° - As convocagdes do Conselho, quando necessarias, serdo feitas com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por meio eletronico WhatsApp ou E-

mail.

CAPITULO VIII
DADIRETORIA

Art. 34 — A ATRACE seréd administrada por uma Diretoria composta de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario(a) Geral, Secretdrio(a) Geral Adjunto, Tesoureiro(a), Diretor(a)
Académico Cultural e Diretor(a) Social, eleitos nos termos do presente estatuto, dentre os
associados efetivos no gozo de seus direitos, para o mandato de 03 (trés) anos, € o(a)

Presidente somente podera ser reeleito(a) de forma consecutiva por mais um mandato.

§1° - Os cargos de Diretoria nao sdo remunerados.

§2° - A ATRACE nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes,



mantenedores ou associados, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 35 — Compete a Diretoria:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e regulamentos da ATRACE e dar fiel
execucao as decisoes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

II.  Propor ao Conselho Deliberativo a concessdo de titulo de associado honorario (art.6°,
1D);

II.  Programar e realizar as atividades que melhor contribuam para a consecugdo dos
fins daAssociacgao;

IV. Administrar a sede e suas dependéncias, bem como os servi¢os prestados pela
entidade;

V.  Publicar periodicamente informativo e, a seu critério, promover outras publicacgoes;

VI. Estabelecer e manter relacdes com entidades representativas da advocacia, tanto
nacionais como estrangeiras;

VII. Aprovar o valor das contribuigdes anuais e a tabela de precos dos servigos prestados
pelaATRACE;

VIII. Encaminhar, anualmente, ao Conselho Deliberativo, para aprovacao, o relatério de
suasatividades, balanco e prestacdes de contas;

IX. Criar, supervisionar, extinguir servigos ¢ departamentos ou setores, nomeando ou
dispensando seus encarregados.

Art. 36 — A Diretoria reunir-se-4 mensalmente e¢ sempre que for convocada pelo(a)

presidente, evitando-se coincidéncia com a reunido do Conselho Deliberativo.

§1° - O membro da Diretoria ou do Conselho Deliberativo que, injustificadamente, faltar
a 05(cinco) reunides ordinarias consecutivas do oOrgdo que integra, podera, por
deliberagao da Diretoria e do Conselho Deliberativo, responder administrativamente

pelas faltas e sofrer sangdes.

§2° - Nos casos de vacancia de cargo de membro da Diretoria ou de pedido de afastamento
temporario, a Diretoria, juntamente com o Conselho Deliberativo, indicard um membro do

Conselho para substituicao.



Art. 37 - Compete ao Presidente:

L.

II.

I1I.

IV.

V.

VL

VIL

VIII.

IX.

Representar a Associagdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembleias Gerais

ordinarias e extraordinarias;

Admitir, despedir e licenciar empregados, fixando-lhes deveres, atribuicdese
remuneracoes;

Ordenar o pagamento das despesas autorizadas pela Diretoria ou pelo Conselho

Deliberativo e as de expedientes ou orcamentarias;

Assinar com o Diretor Tesoureiro os pagamentos de despesas da Associagdo ou

levantamento de fundos;

Assinar com o Tesoureiro os contratos que obriguem a ATRACE, quaisquer ordens de
movimentacdo dos fundos sociais e qualquer espécie de titulos e, também, previsao

orcamentaria, balancgos e relatorios financeiros;

Elaborar o relatorio anual;
Despachar expedientes; e

Nomear representantes da ATRACE para Comissoes, Nucleos Regionais, solenidades,

congressos, reunides e demais eventos que a entidade se deva fazer presente.

Art. 38 — Compete ao Vice — Presidente:

L.

II.

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, sucedendo-lhe no caso de

vaga; e

Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigoes;



Art. 39 — Compete ao Secretaria(o) Geral:

I.  Organizar, dirigir e fiscalizar os servicos da Secretaria, mantendo em dia o arquivo

daAssociacao;

II. Lavrar e subscrever as atas das reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo e

das Assembleias Gerais;

III. Expedir as instru¢des necessarias ao cumprimento das decisdes da Diretoria e do

Conselho;

IV. Organizar, com o Presidente, a ordem do dia para as assembleias e a pauta dos

processos paraas reunides da Diretoria e do Conselho;

V. Redigir e assinar correspondéncia, salvo aquela que deva ser assinada pelo Presidente;

VI. Proceder a leitura das atas e papéis do expediente nas reunides da Diretoria e do

Conselho, bem como nas Assembleias Gerais;

VII. Fornecer ao Presidente todos os dados referentes a Secretaria, a fim de que esse

possaelaborar o relatdrio anual; e

VIII. Substituir o Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Art. 40 — Compete a(o) Secretaria(o) Geral Adjunto:
I.  Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e faltas; e

II.  Auxiliar o 1° Secretario, compartilhando com ele na execucao de suas atribuicoes.

Art. 41 — Compete ao Tesoureiro.

I.  Organizar, dirigir e fiscalizar os servigcos da Tesouraria, mantendo em dia a

escrituragaoregular da contabilidade;

II. Efetuar recebimentos, bem como os pagamentos das despesas autorizadas pelo

Presidente ou pela Diretoria, quando for o caso;



III. Assinar com o Presidente os pagamentos das despesas da ATRACE ou levantamento

de fundos e demais documentos mencionados nos incisos “V”’ e “VI” do art. 37,

IV. Organizar os balancetes mensais e o balanco anual;
V.  Realizar as compras e vendas autorizadas pelo Presidente;
VI. Manter em dia o inventario dos bens e valores da Associacao; e

VII. Fornecer ao Presidente todos os dados referentes a Tesouraria, a fim de que esse

possaelaborar o relatorio anual.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social promover e organizar a programacao social e
desportiva, fomentando e desenvolvendo confraternizagdes, eventos desportivos com o
objetivo de socializar e promover o bem estar dos associados, supervisionando as

atividades necessarias a sua realizagao.

Art. 43 — Compete ao Diretor Académico Cultural promover e incentivar o estudo do
Direito do Trabalho, com a realizacdo de debates, conferéncias, reunioes, cursos, encontros
e congressos € manter intercambio com as associagcdes congéneres nacionais e estrangeiras,

como objetivo de aprofundar os conhecimentos da area.

CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 - O Conselho Fiscal, 6rgdao de controle interno, ¢ composto de 3 (trés) integrantes
titulares e 1(um) suplente, dentre os associados efetivos no gozo de seus direitos, com
mandato igual e coincidente com a diretoria e conselho deliberativo.

Art. 45 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar, anualmente, as contas da associagao;



II- emitir parecer para apresentacdo ao conselho deliberativo para aprovaciao ou rejeicao
das contas;
III- propor, sugerir ou recomendar ado¢do de medidas para ajuste das receitas e despesas,

assim como o or¢amento geral da associagdo as regras de responsabilidade fiscal.

CAPITULO X

DA COMISSAO DAS PRERROGATIVAS DAATRACE

Art. 46 - A Comissdao das Prerrogativas ¢ orgdo integrante da ATRACE, destinado a
defender as prerrogativas dos associados sempre que ocorrer restrigdes ao livre exercicio

da profissdo e, quando tiverem as suas prerrogativas violadas, tendo competéncia para:

I. assistir de imediato qualquer associado que esteja sofrendo ameaca ou efetiva violacao

de direitos e prerrogativas no exercicio profissional;

III. apreciar e emitir decisdo de admissibilidade sobre caso de pedidos de providéncias ou
quaisquer outros requerimentos relacionados com ameacas, afrontas ou lesdes as

prerrogativas e direito do exercicio profissional dos associados;

III. promover todas as medidas e diligéncias necessarias a defesa, preservacao e garantia
dos direitos e prerrogativas profissionais, bem como ao livre exercicio profissional dos

associados.

Art. 47- A Comissao das Prerrogativas da ATRACE ¢ composta por 01(um) Coordenador

e, no maximo, 10(dez) membros associados e quites com a associacao.

Art. 48- O Coordenador da Comissdao de Prerrogativas serd indicado e aprovado em
reunido conjunta da Diretoria e do Conselho Deliberativo, escolhido entre os associados
quites com as anuidades, competindo-lhe a responsabilidade de desenvolvimento de uma
politica de defesa das prerrogativas dos associados, podendo interagir com os trabalhos
congéneres da OAB-CE.

§1° O integrante da Comissao de Prerrogativas ndo possui as prerrogativas atribuidas aos



demais diretores, mas seu mandato findard com o da Diretoria que o nomeou.

§2° Os membros da Comissdo de Prerrogativas sao indicados e aprovados pela Diretoria e
Conselho Deliberativo na primeira Reunido Ordinaria Conjunta posterior a posse da nova

gestao.

CAPITULO XI
DOS NUCLEOS REGIONAIS

Art. 49- Para cumprimento das fungdes institucionais da ATRACE poderao ser criados
Nucleos Regionais, mediante aprovacao pela Diretoria e Conselho Deliberativo, em
reunido com essa finalidade, que fixard o limite de sua competéncia, e esses ficardo

diretamente subordinados a Presidéncia da associagao.

Pardgrafo unico. Os Nucleos Regionais serdo dirigidos por Representantes Regionais
nomeados pelo Presidente da ATRACE, que exercerdo, no territério de sua jurisdi¢cdo, os
encargos atribuidos pelo Presidente, com as limitagdes legais e regimentais, € seu mandato

findard com o do Presidente que o nomeou.

CAPITULO XII

DAS ELEICOES PARAA DIRETORIA

Art. 50 — A Presidéncia da ATRACE, mediante publicacdo de Edital, devera convocar
novas elei¢des para os cargos da Diretoria € do Conselho Deliberativo até 45(quarenta e

cinco) dias antes de encerrar o mandato da Diretoria em exercicio.

Art. 51 - Apos a publicagdo do Edital, a Diretoria devera nomear, no prazo de 05(cinco)

dias,Comissao Eleitoral para organizar e dirigir as eleigdes.

Art. 52 — A partir da divulgacao do Edital de convocagdo das eleigdes se inicia o prazo de

07(sete) dias para o registro das chapas.

Art. 53 - A Comissao Eleitoral serd composta por 03(trés) Membros filiados a ATRACE
que se encontrem em dia com suas obrigacdes estatutarias, inclusive quites com a

Tesouraria da associagdo, dentre os quais sera nomeado o Presidente da Comissao.



Paragrafo Unico- E vedada a inscri¢do dos Membros da Comissdo Eleitoral em qualquer

das chapas concorrentes ao pleito para o qual foi nomeado integrante dessa Comissao.

Art. 54 - Ap6s nomeada, a Comissdo Eleitoral terd o prazo de 05(cinco) dias para divulgar
o Regimento Eleitoral com todas as normas e instru¢des devidas sobre o processo eleitoral,
inclusive os requisitos e prazos a serem cumpridos pelas chapas, candidatos e eleitores,
registro de candidatos, bem como indicar local de votagdao e apuragdo dos votos, € o que

mais interessar a boa ordem dos trabalhos da eleigao.

Art. 55- As chapas deverao conter os nomes completos de seus integrantes e os respectivos

cargos ao qual concorrem, ndo sendo permitida a participagdo em mais de uma chapa.

Art. 56- A inscricdo de chapa so serd considerada valida se preencher a totalidade dos

cargos da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Art. 57— A chapa inscrita, e devidamente aprovada pela Comissao Eleitoral, podera indicar
um representante para intermediar os assuntos de seu interesse perante & Comissdao, bem
como para fiscalizar a condugdo dos trabalhos eleitorais, podendo fazer requerimentos em
nome da chapa, mas sem direito de voto para a decisdo dos casos que eventualmente

necessitem ser apreciados e decididos pela Comissao Eleitoral.

Art. 58 - Terdo direito a votar e ser votados os associados efetivos que estiverem quites
com a Tesouraria e demais obrigagdes estatutarias até 30(trinta) dias antes da elei¢ao, desde

que tenham se filado a ATRACE até 60(sessenta) dias antes da eleicao.

Art. 59 — A Comissao Eleitoral devera proceder, no prazo de 48(quarenta e oito)horas apds
o encerramento das inscricdes das chapas, a publicagdo daquelas que atenderam aos
requisitos do Edital, o que sera feito na sede da ATRACE, no flanelografo da Sala da OAB
do Forum Autran Nunes, nas redes sociais € midias digitais da associacao, bem como nos
enderegos eletronicos(e- mails) indicados pelas chapas inscritas, quando, entdo, iniciar-se-a

o prazo de 48(quarenta e oito) para eventuais impugnagades.

Art. 60 — A chapa mais votada sera declarada eleita pelo Presidente da Comissao Eleitoral,

e a posse de todos os seus integrantes nos seus respectivos cargos na Diretoria € no



ConselhoDeliberativo ocorrerd no dia posterior ao término prazo do mandato da diretoria

que esta se encerrando.

CAPITULO XIII

DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 61 — O patrimodnio social serd constituido pelos bens e valores adquiridos pelas fontes
dereceita ou em virtude de doagdes e legados.
Art. 62 — Sao fontes de receita da ATRACE:

I.  As contribuigdes anuais obrigatorias dos socios, cujo vencimento ocorrerd até o dia
10(dez)de margo de cada ano;

II. As contribuigdes espontaneas feitas por sdcio, entidades ou quaisquer pessoas;
III. Os rendimentos dos bens que a ATRACE possuir e dos servigos que prestar; e

IV. Doacdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado.

Art. 63 — O pagamento da primeira contribuicdo sera efetuada por ocasido da inscricdo do
novo socio e a partir da inscrigdo, a data de vencimento serd anual para todos(as)

associados(as), sendo o pagamento inicial requisito para aprovagao da inscri¢ao.

Art. 64 — A suspensdo imposta ao s6cio nao o exonera de pagamento das contribuigdes

devidas aAssociagao.

Art. 65 — O associado que se retirar da ATRACE ou for eliminado do quadro social ndo tera

direito a restituicao das contribuigdes que houver pago.

Art. 66 — A escrituragdo da ATRACE ¢ procedida de acordo com os principios



fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 67 — A ATRACE tem por obrigagdo manter escrituracdo completa de suas receitas e

despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao.

Art. 68 — A ATRACE nao distribui eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, aplicando-os

integralmente na consecucao do respectivo objeto social.

CAPITULO XIV

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 69 — A ATRACE somente podera se dissolver por deliberacdo da Assembleia Geral,

expressamente convocada para esse fim e que elegera o liquidante.

Art. 70 — Realizado o ativo e satisfeito o passivo, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei

13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da ATRACE.

Art. 71 — Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela

ATRACE ou por seus diretores em nome desta.

CAPITULO XV

DA CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Art. 72- A Associacdo da Advocacia Trabalhista do Estado do Ceara — ATRACE se
compromete a respeitar e cumprir integralmente as disposicdes da Lei n® 13.709, de 14 de

agosto de 2018, conhecida como Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),



aplicando principios e diretrizes que garantam a prote¢do e a privacidade dos dados

pessoais tratados no ambito de suas atividades.

Art. 73- A ATRACE garante que todo o tratamento de dados pessoais realizado pela
associacdo serd feito de forma licita, justa e transparente, assegurando a adesdo aos
fundamentos e principios da LGPD, tais como: finalidade, adequacao, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao, e responsabilizacdo e

prestagdo de contas.

Art. 74- A coleta de dados pessoais pela ATRACE se destina exclusivamente as finalidades
especificas e legitimas relacionadas ao funcionamento eficaz da associagdo, ao
atendimento dos interesses dos associados, € a promocao de atividades advocaticias e

educacionais, conforme estabelecido em seu estatuto e regulamentos internos.

Art. 75- Sempre que necessario a ATRACE solicitard o consentimento livre, informado e
inequivoco dos titulares de dados pessoais para o tratamento de seus dados, salvo nas

hipoteses de dispensa previstas na legislagcdo vigente.

Art. 76- A ATRACE assegura aos titulares de dados pessoais os direitos previstos na

LGPD, como acesso, corre¢do, eliminagdo, oposicao e portabilidade.

CAPITULO XVI

DO COMPROMISSO COM A IGUALDADE E CONTRA O PRECONCEITO

Art. 77- A ATRACE adota o principio da igualdade e do respeito a todas as pessoas,
independentemente de sua origem, raga, cor, etnia, género, orientagao sexual, identidade de
género, idade, religido, condicdo socioecondmica, deficiéncia, ou qualquer outra

caracteristica pessoal.



Art. 78- A ATRACE se manifesta categoricamente contra todo e qualquer tipo de
preconceito, discriminagao, ou intolerancia, promovendo ambiente inclusivo e acolhedor,
onde todos possam se expressar e participar livremente, sem receio de discriminacdo ou

assédio.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79 — Nos termos instituidos pela assembleia de fundacdo da ATRACE, conforme
registros historicos, fica definida a data de 09 de julho como o dia estadual da advocacia

trabalhista.

Art. 80 - O presente Estatuto passard a vigorar na data de sua aprovacdo e sera,

posteriormente,inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Fortaleza (Ce),

Francisca Jane Eire Calixto de Almeida Morais.
Presidente

Vice Presidente
lo. Secretaria(o)
20. Secretaria(o)

Tesoureiro(a)
Diretora(o) Cultura(o)

Diretora(o) Social



